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Em todos os niveis de nossa organizacdo, o Grupo Bureau Veritas' (doravante, "Bureau Veritas",
"nosso", "nés") estd comprometido em apoiar altos padrdes de Responsabilidade Social Corporativa
(doravante, "CSR"), incluindo direitos humanos e principios trabalhistas, saude e seguranga no
trabalho, protegao ambiental e anticorrupgao e suborno.

O presente Cédigo de Conduta para Parceiros de Negdcios (doravante, "BPCC") é uma ponte para os
Parceiros de Negocios do Bureau Veritas (conforme definido a seguir) dos principios relevantes
contidos no Cédigo de Etica do Bureau Veritas (aplicavel ao Bureau Veritas e sua equipe) e nossa
Politica de Direitos Humanos.

O BPCC define requisitos minimos comuns que todos os Parceiros de Negdécios do Bureau Veritas
devem cumprir.

As leis aplicaveis que sdo mais especificas e as disposigdes contratuais com um padrao mais alto
devem substituir esses requisitos minimos gerais.

Escopo de Aplicagao

O Bureau Veritas considera todas as partes contratantes, sejam elas empresas ou individuos, como
fornecedores, prestadores de servigos, subcontratados, contratados independentes, consultores,
agentes comerciais ou parceiros de joint venture, como nosso parceiro de negdcios (cada um deles um
“Parceiro de Negodcios”). Para moldar melhores praticas de negécios, melhores locais de trabalho e um
melhor ambiente, o Bureau Veritas espera que cada um de seus Parceiros de Negbcios,
independentemente de onde operam, cumpra este BPCC.

O Parceiro de Negécios estara vinculado ao BPCC por referéncia no contrato celebrado com o Parceiro
de Negdcios por uma afiliada do Bureau Veritas, ou em reconhecimento separado (declaragéo ou
certificado) assinado pelo representante desse Parceiro de Negécios.

No entanto, os Parceiros de Negdcios podem ja ter em vigor um programa de conformidade ou politicas
corporativas independentes, pelas quais se comprometem a cumprir 0s principios que sdo equivalentes
aos estabelecidos no BPCC (doravante, “Programa de Conformidade dos Parceiros Comerciais”).

Quando tais principios equivalentes existirem, tais principios se tornar&o termos vinculativos no contrato
com a afiliada do Bureau Veritas. O Bureau Veritas ndo exigird o endosso separado de nosso BPCC,
mas reconhecera o Programa de Conformidade de tal Parceiro de Nego6cios como um equivalente
valido, desde que comprovado, exigindo que o Parceiro de Negdcios seja responsavel por sua
execucao em todos os momentos.

Implementagao

O BPCC é uma pedra angular do processo corporativo de dever de cuidado e gerenciamento de riscos
do Bureau Veritas. O BPCC estabelece os requisitos minimos que o Bureau Veritas espera de seus
Parceiros de Negdcios em relagdo a sua responsabilidade.

As equipes do Bureau Veritas se envolvem com os Parceiros de Negdcios desde o inicio do
relacionamento comercial para garantir que o BPCC seja implementado na pratica, inclusive por meio
dos processos de selegao, integracdo e monitoramento de desempenho dos Parceiros de Negdcios.

Isso pode incluir o uso de questionarios e, em certos casos, auditorias direcionadas.

1Grupo Bureau Veritas significa o Bureau Veritas S.A., suas subsidiarias e afiliadas.
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Em certos casos, podemos desejar ajudar os Parceiros de Negdcios com treinamento e capacitagéo
para ajudar a aumentar a conscientizagao sobre as etapas que podem ser executadas para atender
aos padrdes contidos no BPCC.

Exigimos que os Parceiros de Negdcios concordem por escrito em cumprir o BPCC ou fornegam
evidéncias do Programa de Conformidade de um Parceiro de Negdcios eficaz, incorporando
compromissos equivalentes, mas ndo menos exigentes.

Esperamos que nossos Parceiros de Negoécios comuniquem o conteddo do BPCC a seus funcionarios
e difundam essas instrugdes para seus proprios Parceiros de Negocios.

Além disso, esperamos que nossos Parceiros de Negécios fagam autoavaliagdes em relagdo ao BPCC
para compreender e fechar qualquer lacuna.

O nao cumprimento desses requisitos pode levar a medidas corretivas, incluindo o término do
relacionamento comercial.

Antes de avaliar seu proprio programa de conformidade ou politicas independentes relevantes e,
posteriormente, se comprometer com os principios abaixo, certifique-se de ter em maos a versao
mais atual deste documento. A versdo mais recente esta disponivel online entre as Politicas e
Declaragdes Corporativas do Bureau Veritas em: https://group.bureauveritas.com/

Os principios

Os Parceiros de Negdcios devem cumprir os principios estabelecidos neste BPCC ou devem aplicar os
principios equivalentes estabelecidos no Programa de Conformidade de seus Parceiros de Negdcios.
Além de cumprir o BPCC, esperamos que nossos Parceiros de Negdécios cumpram todas as leis e
regulamentos aplicaveis.

1. Combate ao Suborno, Corrupgao e Trafico de Influéncia

O Bureau Veritas tem uma politica de tolerancia zero em relagao a suborno e conduta corrupta
de qualquer forma. Subornos, propinas, trafico de influéncia e quaisquer outros incentivos ou
arranjos improprios envolvendo funcionarios publicos, clientes, fornecedores ou quaisquer outras
contrapartes sao estritamente proibidos. Essa proibig&o inclui contribui¢cées politicas e pagamentos
de “facilitagcao” (ou seja, pequenos pagamentos feitos para garantir que um funcionario do governo
desempenhe fungdes oficiais).

O Bureau Veritas exige que todos os seus Parceiros de Negdcios cumpram as leis antissuborno e
anticorrupgao locais e internacionais relevantes em todas as jurisdicdes onde os Parceiros de
Negdcios estao estabelecidos ou conduzem negdcios e operagdes diretamente, por meio ou com
0 apoio de terceiros.

No decorrer de seu trabalho para ou com o Bureau Veritas, os Parceiros Comerciais devem se
comprometer a combater o suborno, a corrupgao e o trafico de influéncia. Eles devem garantir
que seus diretores, executivos, funcionarios e Parceiros de Negdcios nao deem ou aceitem
subornos de qualquer forma ou entrem em quaisquer outros acordos improprios.

Especificamente, os Parceiros de Negdcios NAO devem:
« oferecer, prometer ou autorizar a doacdo de qualquer dinheiro, vantagem ou outra coisa de

valor a qualquer terceiro, a fim de garantir uma vantagem indevida para o Bureau Veritas ou o
Parceiro de Negocios;
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« solicitar, aceitar ou concordar em aceitar qualquer dinheiro, vantagem ou outra coisa de valor
de um funcionario, diretor, executivo ou qualquer terceiro do Bureau Veritas em troca de uma
vantagem indevida para o Bureau Veritas ou qualquer um de seus funcionarios, diretores,
executivos, ou terceiros;

» oferecer ou aceitar qualquer coisa de valor com a intengao de influenciar indevidamente uma
decisdo comercial ou governamental, ou quando a pessoa néo tiver permissdo do empregador
ou da lei local para recebé-la;

« pagar ou fornecer qualquer coisa de valor a um terceiro quando houver razao para suspeitar
que todo ou parte do pagamento ou coisa de valor pode ser fornecido a um funcionario publico
ou outro terceiro para um propdsito improprio; e

» oferecer ou fornecer qualquer coisa de valor a um terceiro com o propdsito de induzir esse
terceiro a influenciar um funcionario publico a tomar qualquer acao ou se abster de fazé-lo; e

« fazer qualquer coisa para induzir, ajudar ou permitir que outra pessoa viole essas regras.

Os Parceiros de Negdcios podem ser solicitados a divulgar quaisquer conexdes pessoais ou
profissionais com funcionarios publicos durante nosso processo de due diligence. Quaisquer
conexdes que nédo existiram durante o processo de due diligence, ou que por qualquer outro motivo
ainda nao foram divulgadas ao Bureau Veritas, devem ser divulgadas ao principal ponto de contato
do Bureau Veritas do Parceiro de Negdcios na primeira oportunidade.

Os Parceiros de Negoécios devem ter controles internos projetados para detectar, prevenir e
responder a fraudes e lavagem de dinheiro.

Os Parceiros de Negocios devem manter registros precisos e atualizados de assuntos relacionados
aos negdécios com o Bureau Veritas e garantir que seus livros e registros reflitam com preciséo a
natureza, extensao e valor de quaisquer transagoes relacionadas ao seu relacionamento com o
Bureau Veritas. As transagbes devem ser devidamente registradas.

Quaisquer faturas emitidas para o Bureau Veritas por um Parceiro de Negécios devem ser precisas
e discriminadas em detalhes razoaveis e a documentagao de apoio adequada deve ser fornecida
para justificar quaisquer taxas ou desembolsos pagos em nome de qualquer afiliada ou joint venture
do Bureau Veritas.

Qualquer fraude potencial que possa afetar o Bureau Veritas deve ser relatada imediatamente.

2. Conflitos de Interesses

Os Parceiros de Negdcios devem tomar medidas para evitar conflitos de interesse, sejam de
natureza pessoal, de atividade ou organizacional, que possam comprometer a capacidade de
qualquer parte associada ao Parceiro de Negdcios, ou de qualquer funcionario do Bureau Veritas,
de agir no melhor interesse do Bureau Veritas e/ou seus clientes. As decisdes que nossos Parceiros
de Negodcios tomarem em relagdo as transagdes comerciais do Bureau Veritas ndo serao
influenciadas por interesses pessoais ou privados.

Relacionamentos pessoais ou amigaveis com um funcionario do Bureau Veritas ndo podem ser
usados para influenciar o julgamento comercial do funcionario. Se um funcionario do Parceiro de
Negdcios estiver relacionado a um funcionario do Bureau Veritas, e isso pode representar qualquer
conflito de interesses real ou potencial em uma transagao ou relacionamento comercial, o Parceiro
de Negocios deve divulgar imediatamente esse fato ao seu principal ponto de contato do Bureau
Veritas.

3. Sang¢odes Econdémicas e Anti-Lavagem de Dinheiro

Os Parceiros Comerciais devem cumprir todas as leis, regulamentos, ordens, diretivas e decisdes
de sangobes, controle de exportagdo e anti-boicote da Unido Europeia, do Reino Unido e dos
Estados Unidos ou de qualquer outra jurisdigao relevante, conforme aplicavel.
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Os Parceiros de Negdcios devem ainda cumprir as leis e regulamentos contra lavagem de dinheiro
em todas as jurisdi¢cdes aplicaveis.

Os Parceiros de Negécios ndao devem realizar nenhuma acgéo, ou abster-se de realizar qualquer
acgao, que possa fazer com que o Bureau Veritas viole ou fique exposto a penalidades de acordo
com essas leis e regulamentos.

4. Dados pessoais de Privacidade e Seguranga

Os Parceiros de Negécios que coletam e/ou processam dados pessoais em nome do Bureau
Veritas devem cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis relacionados a coleta,
processamento, uso e ftransferéncia de dados pessoais, especialmente cobertos pelos
Regulamentos da UE.

Os Parceiros de Negodcios também devem implementar medidas de seguranga técnicas e
organizacionais adequadas para proteger a si proprios e ao Bureau Veritas contra processamento
ilegal de dados pessoais e contra perda, roubo, exclusdo acidental ou fraudulenta, alteracdo ou
destruigcdo, ou dano, ou divulgagao nao autorizada, uso ou acesso a dados pessoais dados.

No caso de uma violagdo de dados potencial ou real, os Parceiros de Negocios deverao informar
o comité de Dados do Bureau Veritas ( comité.Ilgpd@bureauveritas.com) o mais rapido possivel e,
se possivel, dadas as circunstancias do caso, dentro de um periodo n&o superior a 72 horas
(https://personaldataprotection.bureauveritas.com). Os Parceiros de Negécios devem ainda tomar
todas as medidas razoaveis, definidas em conjunto com o Bureau Veritas, para mitigar seus efeitos.

5. Competicao Justa

O Bureau Veritas esta comprometido com os principios da concorréncia licita e livre com base nos
méritos dos nossos servigos. O mesmo é esperado de nossos parceiros de negoécios. Os Parceiros
de Negodcios devem cumprir as leis antitruste e de concorréncia aplicaveis em todos os paises onde
operam.

6. Negociacao de agoes

Nossos Parceiros de Negécios ndo podem negociar titulos do Bureau Veritas, ou encorajar outros
a fazé-lo, usando informagdes confidenciais recebidas do Bureau Veritas.

7. Propriedade intelectual e informagdoes confidenciais

Os Parceiros de Negocios devem respeitar e fazer cumprir os direitos de propriedade intelectual,
incluindo os do Bureau Veritas.

Os Parceiros de Negocios devem implementar medidas apropriadas para evitar a divulgagéo ou o
uso nao autorizado das informagdes confidenciais do Bureau Veritas disponibilizadas a eles. Os
Parceiros de Negocios nao devem divulgar informacdes confidenciais do Bureau Veritas sem
permissao.

O Bureau Veritas exige de seus Parceiros de Negocios uma comunicagéao fatual e oportuna para
garantir um relacionamento forte e confiavel. Os Parceiros de Negoécios nao devem emitir
comunicados de imprensa sobre o Bureau Veritas, nossos servigos ou o relacionamento comercial
que eles tém com o Bureau Veritas sem nossa aprovagao prévia.
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8. Preservagao ambiental

Nossos Parceiros de Negdcios devem cumprir todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis
relevantes em todos os lugares em que operam. Além disso, esperamos que tomem medidas
proativas para garantir a protegdo do ambiente natural em tudo o que fazem.

Os Parceiros de Negdcios devem estar comprometidos em preservar a biodiversidade e, de forma
mais ampla, reduzir seu impacto ambiental e agir contra as mudangas climaticas.

9. Direitos Humanos

Nossos Parceiros de Negécios reconhecem os direitos humanos de todas as pessoas, conforme
descrito na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e nos Principios Orientadores das Nagdes
Unidas sobre Negdcios e Direitos Humanos.

Eles se responsabilizam por evitar a violagdo dos direitos humanos e por remediar o impacto, se
houver, sobre os direitos humanos resultante das atividades realizadas para nds e dos servigos
prestados a nés.

O Parceiro de Negécios deve estar comprometido em manter e melhorar os sistemas e processos
para identificar, prevenir e mitigar qualquer abuso dos direitos humanos de suas operagoes,
incluindo, quando relevante, o seguinte:

e Trabalho infantil

Os Parceiros de Negocios devem proibir o emprego e a exploragcao de criangas menores de
16 anos em suas operacgdes e nao se envolver ou apoiar o uso de trabalho infantil (definido
pela Organizacdo Internacional do Trabalho para incluir trabalho que seja mental, fisico,
social ou moralmente prejudicial para criangas, ou trabalho que priva as criangas de sua
infancia, potencial ou dignidade, por exemplo, interferindo em sua escolaridade).
Trabalhadores menores de 18 anos n&o sao solicitados a realizar trabalhos perigosos que
possam afetar sua saude e seguranga.

e Trabalho forgado, trafico de seres humanos e liberdade de circulagao

Os Parceiros de Negocios devem proibir e ndo se beneficiar de quaisquer formas de trabalho
forcado ou obrigatério, incluindo, sem limitagdo, confiscar documentos de identidade do
trabalhador ou manter trabalhadores em servidao por divida ou usando trabalho militar,
prisional ou escravo. Todo o trabalho deve ser realizado de forma voluntaria. Os Parceiros de
Negocios devem operar em conformidade com todas as leis aplicaveis relacionadas a horas
de trabalho, salarios, incluindo aqueles relacionados a salarios minimos, horas extras e
beneficios. Seus funcionarios serdo livres para rescindir qualquer vinculo empregaticio,
mediante aviso prévio com duragéo razoavel.

e Liberdade de associagao e direito a negociagao coletiva
Os Parceiros de Negocios devem apoiar o direito de todos os trabalhadores de escolherem
entre formar ou ingressar em sindicatos legais e outras organizagbes de sua escolha, e
negociar coletivamente em defesa de seus interesses mutuos, de acordo com as leis locais.
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Eles devem aplicar uma politica ndo discriminatéria em relagéo a filiagao sindical e atividades
em areas como emprego, transferéncia de promogéo ou demissdo. Em paises em que um
sistema juridico nacional proibe ou restringe severamente o direito de liberdade de
associagao, os Parceiros de Negdcios apoiam, no ambito das leis e regulamentos aplicaveis,
o estabelecimento de meios alternativos para facilitar a representacgao efetiva dos interesses
dos trabalhadores e a comunicacgao entre os trabalhadores e gestao.

Os Parceiros de Negodcios incentivam a comunicacdo aberta e honesta em seus locais de
trabalho, onde os funcionarios podem falar com seus gerentes sobre suas ideias,
preocupagdes ou problemas e trabalhar juntos para lidar com questbes de condigbes de
trabalho.

e Discriminagdes e assédio
Os Parceiros de Negécios devem proibir todas as formas de discriminagédo e assédio contra
funcionarios com base em, mas nao se limitando a, caracteristicas pessoais, como raga, cor,
religido, sexo, idade, opinidao politica, nacionalidade, origem social, gravidez e maternidade,
deficiéncia, condicdo médica, estado civil e orientacdo sexual.

e Horas de trabalho e remuneragao
Os Parceiros de Negdcios devem operar em conformidade com todas as leis aplicaveis
relacionadas a horas de trabalho, salarios, incluindo aqueles relacionados a salarios minimos,
horas extras e beneficios.

As decisbes dos Parceiros de Negdcios sobre recrutamento, colocagéo, treinamento,
remuneragao e promocgao sao baseadas exclusivamente em qualificagdes, desempenho,
habilidades e experiéncia, tudo sem levar em conta raga, cor, religido, sexo, origem nacional
ou social, idade, orientacao sexual, estado civil, condicdo médica, deficiéncia, opinido politica,
mudancga de género ou qualquer outro status protegido pelas leis locais aplicaveis.

e Apoio a diversidade e inclusdes
Os Parceiros de Negocios devem apoiar e promover a diversidade e inclusdao em todos os
seus locais de trabalho.

e Protecédo da privacidade

Os Parceiros de Negocios devem estar comprometidos com o direito a privacidade e
liberdade de expressdo e devem tomar todas as medidas razoaveis para se esforgar para
proteger os funcionarios contra acesso nado autorizado, uso, destruicdo, modificagbes ou
divulgacdo de suas informagdes pessoais e dados. Os Parceiros de Negdécios devem
processar os dados pessoais dos funcionarios de acordo com as leis e regulamentos locais
aplicaveis. As protegdes de seguranca para os dados do funcionario sao fornecidas conforme
necessario e sdo mantidas com respeito a privacidade e a dignidade do funcionario.

e Seguranca
Os Parceiros de Negoécios devem adotar medidas para garantir que os trabalhadores,
instalagdes e equipamentos estejam seguros. Quaisquer medidas de seguranga em vigor néo
devem prejudicar a seguranga dos membros da comunidade local ou de terceiros, nem
prejudicar o respeito pelos direitos humanos dos trabalhadores e de terceiros.

e Direitos fundiarios
Eles devem seguir todas as leis nacionais aplicaveis relacionadas aos direitos da terra e aos
recursos nacionais e tomar medidas para garantir que quaisquer aquisicées de terras ou
mudangas de uso respeitem os direitos dos individuos e comunidades afetados.
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10. Saude e Seguranga no Trabalho

Os Parceiros de Negoécios devem estar comprometidos em fornecer um local de trabalho seguro e
saudavel, livre de violéncia, assédio, intimidacéo e outras condigdes inseguras ou perturbadoras,
para minimizar o risco de acidentes e lesbes e para reduzir a exposi¢cao a riscos de saude e
segurancga para todos os seus funcionarios. Seu programa de Saude e Seguranca deve estar em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. Inclui o fornecimento de equipamentos de
protecao individual adequados aos trabalhadores, o estabelecimento de procedimentos de
seguranga e programas de treinamento sobre os riscos no local de trabalho e a garantia de que
politicas e procedimentos estejam em vigor para lidar com quaisquer situagdes de emergéncia.

Todos os trabalhos realizados em nome do Bureau Veritas devem ser realizados estritamente de
acordo com as politicas e processos de seguranga do Bureau Veritas. Os subcontratados devem
relatar ao Bureau Veritas, sem demora, qualquer acidente que ocorra durante uma missao
realizada em nome do Bureau Veritas. Instru¢cdes detalhadas sdo fornecidas no Manual de
Seguranca e Protegao do Bureau Veritas para subcontratados.

11. Politica sobre Dentincias

O Bureau Veritas apoia uma politica de encorajar seus funcionarios e Parceiros de Negdcios a “se
manifestarem” (dando seu nome ou permanecendo andnimos), se eles testemunharem qualquer
coisa que acontega dentro de nossos negoécios que eles acreditem violar o BPCC. Isso é apoiado
por uma linha de ética externa que permite que as pessoas relatem problemas on-line ou por
telefone em alguns paises.

Os parceiros de negécios devem ter sistemas em vigor que permitam o relatério de reclamacgdes
por funcionarios e terceiros externos. Os Parceiros de Negdcios devem garantir que os funcionarios
saibam como usar tais sistemas de reclamagdes e devem explicar o processo para lidar com
quaisquer questdes que sejam levantadas. As questdes devem ser tratadas em tempo habil.

Os Parceiros de Negécios também devem proibir e impedir retaliagées contra funcionarios e outras
partes interessadas que apresentem relatérios de boa-fé sobre preocupagdes ao Bureau Veritas
ou através de seus proprios sistemas de reclamacgoes.

12. Relatério
No caso de um Parceiro de Negdcios tomar conhecimento de qualquer violagdo deste BPCC, ou
tiver quaisquer preocupacgdes de possiveis violagdes, o Parceiro de Negdcios devera notificar
imediatamente o principal ponto de contato do Bureau Veritas.
Alternativamente, a equipe dos Parceiros de Negdcios ou outras partes interessadas que
testemunhem tal violagdo podem informar a equipe de conformidade do Bureau Veritas usando a
linha ética do Bureau Veritas:

Linha ética - https://ethicsline.bureauveritas.com/

Todos os relatérios admissiveis levantados s&o investigados e tratados de acordo com os
processos existentes estabelecidos no Cédigo de Etica do Bureau Veritas. O Bureau Veritas
mantém a confidencialidade na medida do razoavelmente praticavel e conforme exigido pela lei
aplicavel ao longo de qualquer processo.
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13. Consequéncias das violagdoes do BPCC

As alegacgdes de violagdo do BPCC serdo avaliadas pelo Bureau Veritas e, com base na gravidade

da violagao, o Bureau Veritas pode tomar as seguintes medidas:

e Confiar na politica de reclamagdes usada pelo Parceiro de Negécios para mitigacdo e

remediacao

¢ Investigar a si mesmo (inclusive por meio de auditorias) ou solicitar que o Parceiro de Negdcios

investigue e relate a suposta violagéao
¢ Instruir o Parceiro de Negécios a mitigar, remediar, curar ou resolver a violagao

e Restringir, suspender ou encerrar seu relacionamento comercial com o Parceiro Comercial

Para isso, o Bureau Veritas considerara fatores, incluindo se a violagao foi divulgada de forma
transparente e se medidas corretivas apropriadas foram tomadas dentro da organizagcdo do

Parceiro de Negocios.

O Bureau Veritas também pode ser obrigado por lei a relatar quaisquer atividades ilegais as
autoridades governamentais ou pode decidir tomar medidas proativas semelhantes em relagao a

quaisquer alegacdes sérias ou ameaca iminente de ocorréncia.

14. Bureau Veritas Contatos

Escritério do Executivo de Conformidade do Grupo: compliance.officer@bureauveritas.com
Linha de ética Bureau Veritas Brasil: etica_bv@bureauveritas.com

Diretor de sustentabilidade e assuntos publicos 'EVP

Marc Boissonnet - +33 1 5524 7712 — marc.boissonnet@bureauveritas.com

Se alguma parte deste BPCC nao estiver clara, eles devem entrar em contato com o Bureau

Veritas para obter explicagoes.
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